
Les annexes 

Le cadre symbolique 
P.21 

Clés d’une relation éducative qualité lors de la grande enfance p.13 

Entre 14 et 17 ans, l’adolescence com-
mence ou continue de s’installer chez les 
pionniers. Des changements se produisent 
à tous les niveaux : physique, affectif, 
relationnel, psychologique, social, intellec-
tuel…  

Mais ne vous inquiétez pas, ce n’est pas 
une maladie, la plupart des pionniers 
traversent cette période sans encombres !  

Être Pionnier, c’est vivre ses dernières années 
avant d’atteindre la majorité. Il faut l’impli-
quer au maximum dans les projets pour 
qu’il prenne confiance en lui (l’itinéraire 
d’un camp, l’intendance…). Il faut réfléchir 
ensemble et rester attentif et présent aux 
idées des Pionniers. A toi d’évaluer leurs 
capacités de manière à ce qu’ils choisissent 
des tâches qui sont à leur hauteur.                   
Vive l’autonomie des Pio !  

Parfois, l’adolescent communique avec les autres 
sur un mode conflictuel ou provocateur. L’agressi-
vité peut être une forme d’échappatoire pour 
décharger les tensions qu’il ressent. Il ne faut pas 
répondre sur le même ton, mais il faut aussi se 
faire respecter, il est important de garder son 
calme.  

Le téléphone est devenu une sorte de vitrine 
personnelle, où l’on montre nos « meilleurs côtés » 
aux autres. Il est aussi devenu un moyen de régler 
des conflits ou relations amoureuses. Aux sorties et 
camps, pas de portable. A toi de faire com-
prendre aux pionniers que les sentiments les plus 
forts se créent  bien ici, et pas dans un petit boî-
tier. Toi aussi profites en pour faire une pause ! 

La méthode scoute 
Lexique des pionniers 

 

Pionniers, Pionnières : nom donnés aux 
Eclaireurs Eclaireuses de la Nature entre 
14 et 17 ans. 

Maîtrise : ensemble des chefs et chef-
taines accompagnant la caravane des 
Pionniers.  

Cordée : équipe constituée de 5 à 7 
jeunes. 

Aîné : le Pionnier en 3ème année assume 
ce rôle d’ancien au sein de la caravane 
et de la cordée. 

Caravane : ensemble des cordées et de 
la maîtrise . 

Le passage : rite pendant lequel les 
Pionniers de 17 ans deviendront des 
Compagnons.  

Une année chez les Pionniers 

Le Garuda 

Fond jaune : l’élément terre, la confiance  

Devise (p. 23) 

« Audacieux et engagés : dans le sillage 
du Garuda, nous aspirons à un monde 

meilleur ! »  

* Tableau des compétences des Pionniers : 
consulter l’annexe 1 (p.49) 

** Proposition spirituelle de la branche: 
consulter l’annexe 2 (p.62) 



La Loi du cœur (p.27) : C’est 
le code de vie du vivre-ensemble basé sur les 
principes du scoutisme. C’est un texte immuable 
et connu de tous, spécifique à chaque branche . 

Le pacte de la caravane : Complète la Loi du 
cœur qui permet aux jeunes de participer à la 
construction de leurs propres règles de vie.  

La promesse (p.49): C’est l’engagement solen-
nel par lequel le Pionnier promet de faire de son 
mieux pour respecter la Loi du cœur et le pacte 

Les principes clefs p.25 

Le Pionnier est audacieux et entre-
prenant 

Le Pionnier est inventif et porteur de 
ses projets 

Le Pionnier est attentif à la santé de 
son corps et de son esprit 

Le Pionnier est solidaire, bienveillant 
et ouvert aux autres 

Par son cheminement spirituel, le 
Pionnier aspire à l’harmonie de la 
Nature 

Dans le sillage du Garuda, avec ma 
caravane, j’aspire à un monde meil-
leur ! 

Le cadre scout intègre 
une structure démocratique, un format de 
participation et de prise de décision qu’on 
appelle les cercles. Ce cadre permet aux 
jeunes de développer leur intelligence, de la 
concertation et de vivre des projets décidés 
collectivement et démocratiquement.  
Ces cercles sont des lieux de dialogue et de 
coopération : on y apprend à s’exprimer à 
prendre position et à réfléchir ensemble.  

La démocratie dans la caravane p.31 

La progression collective p.33 

Le sommet est un cadre pédagogique 

dans lequel se déroule la progression col-

lective de la caravane. Monter un projet 

basé sur leurs besoins et envie. Ils ont be-

soin de se dépasser et d’apprendre à en-

gager des efforts collectivement dans la 

réalisation du projet. 

La progression personnelle p.45 

Les ACS (prononcer ”axe”) de progression 
sont des objectifs éducatifs personnels que se 
fixe un Pionnier pendant le sommet en lien 
avec un domaine de progression personnelle.  

Il peut s’agir de :  

Montrer une Attitude  

Maîtriser une Compétence  

Développer un Savoir  

Terre Jaune 
Confiance, sta-
bilité, générosi-

té 

Être utile à nous-mêmes, 
au monde, aux autres, à 
la nature. Oser se faire 

confiance.  

Tempérament 

Eau Blanc 
Discernement, 

curiosité, intelli-
gence 

Acquérir une connais-
sance, découvrir un sa-

voir, une culture.  
Intellectuel 

Feu Rouge 
Solidarité, cha-
leur, empathie 

Développer un projet en 
lien avec les autres, ap-

prendre à vivre ensemble, 
partager de la joie, du bien

-être.  

Relation et affectif 

Air Vert 
Dynamisme, 

action, activité 
physique 

Amener la caravane à se 
dépasser, à se mettre en 
action, à repousser ses li-

mites.  

Corporel 

Espace Bleu 
Relation, spiri-
tualité, ouver-

ture 

Enrichir l’expérience que 
nous faisons de nous-

mêmes, de la vie et du 
monde. Créativité, sens 

Spirituel 

« En tant que Pionnier, auda-
cieux et créatif, avec bienveil-
lance et confiance, je promets 
de faire de mon mieux pour 
être attentif à tous les vivants 
et au respect de notre Terre. Soutenu par 
ma caravane, j’agis selon la Loi du cœur 
des Pionniers. On peut me faire confiance. 
» 

Loi du cœur  

Quelques idées pour animer un cercle : 
• Nommer un scribe 

• Présenter l’objectif de la réunion, 
mode d’expression et prise de 
decision 

• Reformuler les propos si besoin 

• Parler chacun son tour 


